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“Piensa en global y actúa en
local para hacer el planeta 

más sostenible”
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TÜV Rheinland, con más de 150 años de experiencia, es uno
de los líderes a nivel mundial en servicios de inspección y
certificación. La compañía realiza ensayos a sistemas y
productos técnicos, impulsa la innovación y apoya a las
empresas en su camino hacia la sostenibilidad. Forma
profesionales y certifica sistemas de gestión según estándares
internacionales. Con experiencia en sectores como movilidad,
energía e infraestructura, garantiza calidad y seguridad,
incluso en tecnologías como hidrógeno verde, inteligencia
artificial y conducción autónoma. Desde 2006 apoya el Pacto
Mundial de la ONU. Su sede está en Colonia, Alemania.
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Para quienes no es
tán familiarizados con 
TÜV Rheinland, ¿podría
contarnos brevemente qué es
la compañía, cuál es su misión
principal y en qué sectores
opera a nivel global y local?

TÜV Rheinland es una empresa
líder global en servicios técnicos
de ensayos, inspección,
certificación y formación. Con
más de 150 años de trayectoria,
nuestra misión es contribuir a
un mundo más seguro y
sostenible. Operamos en
sectores clave como industria,
energía, movilidad (automoción,
rail y aéreo), salud, TIC y
consumo, tanto a nivel global
como en mercados locales,
acompañando a nuestros
clientes en sus desafíos de
calidad, seguridad y
sostenibilidad.

TÜV Rheinland
es una
empresa líder
global en
servicios
técnicos de
ensayos,
inspección,
certificación y
formación.
Con más de
150 años de
trayectoria,
nuestra misión
es contribuir a
un mundo más
seguro y
sostenible. 

¿En qué pilares se basa la
estrategia de sostenibilidad
de TÜV Rheinland y qué
desafíos presenta su
implementación?

Nuestra estrategia se apoya en
tres pilares: Personas, con un
fuerte compromiso con
nuestros más de 26.000
empleados en todo el mundo,
promoviendo seguridad,
diversidad, aprendizaje y
bienestar. Experiencia y
profesionalidad, siendo socios
estratégicos de nuestros clientes
para avanzar hacia modelos
sostenibles mediante servicios
técnicos especializados. Planeta,
con metas concretas de
reducción de emisiones y
promoción de eficiencia
energética. El reto está en
desplegar esta estrategia de
forma coherente a nivel global,
respetando las particularidades
locales y garantizando un
impacto real. “Piensa en global y
actúa en local” para hacer el
planeta más sostenible. 

Nos hemos
comprome-
tido a
compensar
las emisiones
de gases de
efecto
invernadero
en los
Alcances 1, 2,
3.3 y 3.6 para
finales de
2028, y en
Alemania
incluso para
2025. 

ejemplo, verificación de “huella
de carbono”, certificación de
sistemas de gestión ambiental
(en base a la norma
internacional ISO 14001),
auditorías energéticas y de
certificación (ISO 50001),
certificación de sistemas de
gestión de agua (ISO 46001).
También realizamos formación
técnica en materias de
sostenibilidad ayudando a
nuestros clientes a interpretar y
entender los requisitos legales y
normativos que les aplica.
Además, acompañamos a las
empresas en su adaptación
normativa, ayudándolas a
cumplir con exigencias locales e
internacionales en
sostenibilidad.

¿Qué iniciativas de innovación
tecnológica está impulsando
TÜV Rheinland para ayudar a
sus clientes a adaptarse a las
normativas
medioambientales y a ser más
eficientes energéticamente?

¿Qué metas tiene la compañía
para reducir su huella de
carbono y qué avances han
logrado en la
descarbonización de su
cadena de valor?

Nos hemos comprometido a
compensar las emisiones de
gases de efecto invernadero en
los Alcances 1, 2, 3.3 y 3.6 para
finales de 2028, y en Alemania
incluso para 2025. Esto abarca
emisiones directas, energía, y
viajes de negocio. Ya aplicamos
medidas para optimizar el
consumo energético, reducir el
impacto del transporte
corporativo e involucrar a
proveedores en prácticas
sostenibles.

¿Cómo se aseguran de que sus
servicios y soluciones ayuden
a las empresas a cumplir con
sus objetivos
medioambientales?

Ofrecemos servicios que apoyan
directamente la sostenibilidad
empresarial. Así a modo de 
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tecnologías disponibles (incluida
la inteligencia artificial) para
también así facilitar el
aprendizaje y uso de dichas
tecnologías por parte de
nuestros clientes.

¿Qué papel juegan los
empleados de TÜV Rheinland
en la estrategia
medioambiental de la
empresa y cómo se fomenta
su participación en estos
objetivos?

Nuestros empleados son un
pilar de nuestra estrategia
ambiental. Promovemos su
participación mediante
formación continua, cultura de
sostenibilidad y programas de
seguridad laboral. En 2024,
realizamos más de 2.500
inspecciones internas y
logramos reducir los accidentes
con días perdidos en un 12%.
Estas acciones fortalecen un
entorno laboral saludable,
alineado con nuestros valores.

Por ello, nuestra estrategia de
sostenibilidad está alineada con
los ODS. Contribuimos
particularmente a: ODS 4
(Educación de calidad), ODS 5
(Igualdad de género), ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento
económico), ODS 10 (Reducción
de desigualdades), ODS 12
(Producción y consumo
responsables), ODS 13 (Acción
por el clima), y ODS 16
(Instituciones sólidas). Lo
hacemos tanto desde nuestras
operaciones internas como a
través de los servicios que
brindamos a nuestros clientes.

La obtención de la calificación
Oro por parte de EcoVadis en
2024 valida su compromiso
con la sostenibilidad. ¿Qué
iniciativas clave permitieron
alcanzar este reconocimiento
y cómo piensan sostenerlo
frente a nuevos retos
globales?

Con los ODS de las Naciones
Unidas como guía, ¿cómo
contribuye TÜV Rheinland a
alcanzar metas globales como
la acción climática y la
producción responsable?

TÜV Rheinland es signataria del
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas desde 2006. Esta
iniciativa de las Naciones Unidas
se basa en diez principios y
apuesta por una economía más
sostenible en consonancia con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.
Incluye el respeto de los
derechos humanos, así como
normas sobre prácticas
laborales justas, protección del
medio ambiente y buen
gobierno corporativo. Más de
26.000 empresas y
organizaciones de todo el
mundo se han adherido a la Red
del Pacto Mundial de la ONU,
que cuenta con casi 1.400
miembros en Alemania.
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Estamos
desarrollando
soluciones
digitales que
permiten el
monitoreo
ambiental, el
análisis
predictivo y la
optimización
de procesos
sostenibles.
También
certificamos
tecnologías
emergentes
como el
hidrógeno
verde [...].

TÜV Rheinland 
es signataria
del Pacto
Mundial de las
Naciones
Unidas desde
2006. [...] Por
ello, nuestra
estrategia de
sostenibi-lidad
está alineada 
con los ODS.

Estamos desarrollando
soluciones digitales que
permiten el monitoreo
ambiental, el análisis predictivo
y la optimización de procesos
sostenibles. También
certificamos tecnologías
emergentes como el hidrógeno
verde, baterías sostenibles o
infraestructura de carga para
vehículos eléctricos, apoyando
así la transición energética y la
innovación climática de
nuestros clientes. Cualquiera de
las certificaciones mencionadas
en el apartado anterior, se
apoyan en el ciclo de “mejora
continua”, haciendo necesaria,
en muchos casos, la innovación
tecnológica tanto por nuestra
parte como para nuestros
clientes, para el análisis de
datos, la toma de decisión e
implantación de medidas en
favor de la eficiencia energética,
entre otros. Por último, nuestra
línea de negocio “academy”, ha
desarrollado muchos cursos en
formato “blended” u “on-line”
con uso de las mejores 
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Esta red es clave para
enriquecer nuestras estrategias,
acelerar la transformación
ecológica y mantenernos a la
vanguardia en sostenibilidad
empresarial. Nuestra
vinculación con la Fundación y
en particular con su presidenta
Sra. Elvira Carles, viene de
muchos años y esperamos
seguir contando con nuestra
membresía por muchos más. 

Por último, ¿cuáles son los
planes de futuro de 
TÜV Rheinland tanto desde
 el punto de vista empresarial
como ambiental?

Nuestra estrategia (TR+
Strategy) formula un objetivo
primordial: queremos seguir
siendo uno de los principales
proveedores del mundo y una
de las diez empresas con mayor
volumen de negocio en el
mercado de las TIC (Testing,
Inspection and Certification) en
2030. Al fin y al cabo, nuestra
posición competitiva y nuestra 

fortaleza económica son
cruciales para nuestra viabilidad
futura.

Para ello, nos guiamos por los
siguientes objetivos
estratégicos: primero, por el
crecimiento rentable, es decir,
crecer de forma rentable para
mantener la independencia a
largo plazo. Segundo, ser el
socio preferido en el sector de
las TIC. Tercero, involucrar a las
personas. Dicho en otras
palabras, capacitar e inspirar a
las personas para tener éxito
juntos. Y, por último, impulsar la
sostenibilidad y así contribuir a
hacer del mundo un lugar
mejor.

Nuestro objetivo final: un
mundo seguro y sostenible.
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Ser parte de
la Fundación
Empresa &
Clima nos
permite
compartir
conocimiento,
anticipar
cambios
regulatorios y
colaborar con
otras
organiza-
ciones
comprome-
tidas con la
acción
climática.

Nuestra
posición
competitiva y
nuestra
fortaleza
económica
son cruciales
para nuestra
viabilidad
futura.

Nuestro
objetivo final: 
un mundo
seguro y
sostenible.

La calificación Oro obtenida en
2024 por parte de EcoVadis
reconoce nuestra gestión en
medio ambiente, ética, derechos
humanos y compras
sostenibles. Este logro es
resultado de una estrategia
sólida y transversal, basada en
la mejora continua, la
transparencia y la
responsabilidad. Para sostener
este nivel, seguiremos
integrando criterios ESG en
todos nuestros procesos y
reforzando nuestro impacto
positivo a largo plazo.

Ustedes son miembros de la
Fundación Empresa & Clima,
¿Cómo les ayuda en su
apuesta ambiental y
empresarial?

Ser parte de la Fundación
Empresa & Clima nos permite
compartir conocimiento,
anticipar cambios regulatorios y
colaborar con otras
organizaciones comprometidas
con la acción climática. 

Nuestra
estrategia
formula un
objetivo
primordial:
queremos
seguir siendo
uno de los
principales
proveedores
del mundo y
una de las
diez empresas
con mayor
volumen de
negocio en el
mercado de
las TIC en
2030.


