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“Piensa en global y actua en
local para hacer el planeta
mas sostenible”

TUV Rheinland, con mas de 150 afios de experiencia, es uno
de los lideres a nivel mundial en servicios de inspeccién y
certificacion. La compafiia realiza ensayos a sistemas y
productos técnicos, impulsa la innovacion y apoya a las
empresas en su camino hacia la sostenibilidad. Forma
profesionales y certifica sistemas de gestion segun estandares
internacionales. Con experiencia en sectores como movilidad,
energia e infraestructura, garantiza calidad y seguridad,
incluso en tecnologias como hidrégeno verde, inteligencia
artificial y conduccion auténoma. Desde 2006 apoya el Pacto
Mundial de la ONU. Su sede estd en Colonia, Alemania.
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TUV Rheinland es una empresa
lider global en servicios técnicos
de ensayos, inspeccién,
certificacion y formacién. Con
mas de 150 afios de trayectoria,
nuestra misién es contribuir a
un mundo mas seguroy
sostenible. Operamos en
sectores clave como industria,
energia, movilidad (automocion,
rail y aéreo), salud, TICy
consumo, tanto a nivel global
como en mercados locales,
acompafiando a nuestros
clientes en sus desafios de
calidad, seguridad y
sostenibilidad.

Nuestra estrategia se apoya en
tres pilares: Personas, con un
fuerte compromiso con
nuestros mas de 26.000
empleados en todo el mundo,
promoviendo seguridad,
diversidad, aprendizaje y
bienestar. Experiencia y
profesionalidad, siendo socios
estratégicos de nuestros clientes
para avanzar hacia modelos
sostenibles mediante servicios
técnicos especializados. Planeta,
con metas concretas de
reduccién de emisiones 'y
promocion de eficiencia
energética. El reto estd en
desplegar esta estrategia de
forma coherente a nivel global,
respetando las particularidades
locales y garantizando un
impacto real. “Piensa en global y
actla en local” para hacer el
planeta mas sostenible.

Nos hemos comprometido a
compensar las emisiones de
gases de efecto invernadero en
los Alcances 1, 2,3.3y 3.6 para
finales de 2028, y en Alemania
incluso para 2025. Esto abarca
emisiones directas, energia, y
viajes de negocio. Ya aplicamos
medidas para optimizar el
consumo energético, reducir el
impacto del transporte
corporativo e involucrar a
proveedores en practicas
sostenibles.

Ofrecemos servicios que apoyan
directamente la sostenibilidad
empresarial. Asi a modo de

ejemplo, verificacion de “huella
de carbono”, certificacion de
sistemas de gestion ambiental
(en base a la norma
internacional ISO 14001),
auditorias energéticas y de
certificacion (ISO 50001),
certificacion de sistemas de
gestién de agua (1SO 46001).
También realizamos formacién
técnica en materias de
sostenibilidad ayudando a
nuestros clientes a interpretar y
entender los requisitos legales y
normativos que les aplica.
Ademas, acompafiamos a las
empresas en su adaptacion
normativa, ayudandolas a
cumplir con exigencias locales e
internacionales en
sostenibilidad.
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Estamos desarrollando
soluciones digitales que
permiten el monitoreo
ambiental, el andlisis predictivo
y la optimizacién de procesos
sostenibles. También
certificamos tecnologias
emergentes como el hidrégeno
verde, baterias sostenibles o
infraestructura de carga para
vehiculos eléctricos, apoyando
asi la transicion energéticay la
innovacion climatica de
nuestros clientes. Cualquiera de
las certificaciones mencionadas
en el apartado anterior, se
apoyan en el ciclo de “mejora
continua”, haciendo necesaria,
en muchos casos, la innovacién
tecnolégica tanto por nuestra
parte como para nuestros
clientes, para el andlisis de
datos, la toma de decision e
implantaciéon de medidas en
favor de la eficiencia energética,
entre otros. Por ultimo, nuestra
linea de negocio “academy”, ha
desarrollado muchos cursos en
formato “blended” u “on-line”
con uso de las mejores

tecnologias disponibles (incluida
la inteligencia artificial) para
también asi facilitar el
aprendizaje y uso de dichas
tecnologias por parte de
nuestros clientes.

Nuestros empleados son un
pilar de nuestra estrategia
ambiental. Promovemos su
participacién mediante
formacién continua, cultura de
sostenibilidad y programas de
seguridad laboral. En 2024,
realizamos mas de 2.500
inspecciones internas 'y
logramos reducir los accidentes
con dias perdidos en un 12%.
Estas acciones fortalecen un
entorno laboral saludable,
alineado con nuestros valores.

TUV Rheinland es signataria del
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas desde 2006. Esta
iniciativa de las Naciones Unidas
se basa en diez principios y
apuesta por una economia mas
sostenible en consonancia con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.
Incluye el respeto de los
derechos humanos, asi como
normas sobre practicas
laborales justas, proteccién del
medio ambiente y buen
gobierno corporativo. Mas de
26.000 empresas y
organizaciones de todo el
mundo se han adherido a la Red
del Pacto Mundial de la ONU,
que cuenta con casi 1.400
miembros en Alemania.

Por ello, nuestra estrategia de
sostenibilidad esta alineada con
los ODS. Contribuimos
particularmente a: ODS 4
(Educacion de calidad), ODS 5
(Igualdad de género), ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento
econémico), ODS 10 (Reduccién
de desigualdades), ODS 12
(Produccién y consumo
responsables), ODS 13 (Accién
por el clima), y ODS 16
(Instituciones soélidas). Lo
hacemos tanto desde nuestras
operaciones internas como a
través de los servicios que
brindamos a nuestros clientes.



La calificacion Oro obtenida en

2024 por parte de EcoVadis
reconoce nuestra gestién en
medio ambiente, ética, derechos
humanos y compras
sostenibles. Este logro es
resultado de una estrategia
sélida y transversal, basada en
la mejora continua, la
transparenciay la
responsabilidad. Para sostener
este nivel, seguiremos
integrando criterios ESG en
todos nuestros procesos y
reforzando nuestro impacto
positivo a largo plazo.

Ser parte de la Fundacion
Empresa & Clima nos permite
compartir conocimiento,
anticipar cambios regulatorios y
colaborar con otras
organizaciones comprometidas
con la accién climatica.

Esta red es clave para
enriquecer nuestras estrategias,
acelerar la transformacion
ecolégica y mantenernos a la
vanguardia en sostenibilidad
empresarial. Nuestra
vinculaciéon con la Fundacién y
en particular con su presidenta
Sra. Elvira Carles, viene de
muchos afios y esperamos
seguir contando con nuestra
membresia por muchos mas.

Nuestra estrategia (TR+
Strategy) formula un objetivo
primordial: queremos seguir
siendo uno de los principales
proveedores del mundo y una
de las diez empresas con mayor
volumen de negocio en el
mercado de las TIC (Testing,
Inspection and Certification) en
2030. Al fin y al cabo, nuestra
posicién competitiva y nuestra

fortaleza econémica son
cruciales para nuestra viabilidad
futura.

Para ello, nos guiamos por los
siguientes objetivos
estratégicos: primero, por el
crecimiento rentable, es decir,
crecer de forma rentable para
mantener la independencia a
largo plazo. Segundo, ser el
socio preferido en el sector de
las TIC. Tercero, involucrar a las
personas. Dicho en otras
palabras, capacitar e inspirar a
las personas para tener éxito
juntos. Y, por ultimo, impulsar la
sostenibilidad y asi contribuir a
hacer del mundo un lugar
mejor.

Nuestro objetivo final: un
mundo seguro y sostenible.



