
“Como compañía farmacéutica 
podemos generar cambios sociales 
sustanciales a favor de una 
economía más sostenible” 

01 02
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Ferrer es una compañía farmacéutica fundada en 1959 con sede 
en Barcelona y presencia en 128 países. Actualmente, cuenta con 
un equipo de más de 1.800 personas y 13 centros de trabajo en 
todo el mundo. En Ferrer tienen el firme  propósito de generar 
un impacto positivo en la sociedad, y cumplir con los más altos 
estándares de desempeño social y ambiental, transparencia 
y responsabilidad empresarial, en todos los territorios donde 
tenemos presencia directa. Por eso, desde 2022, son una Empresa 
B Corp y un Great Place to Work.

Para poder llevar a cabo su propósito, ofrecen soluciones 
terapéuticas transformadoras, con un creciente enfoque en 
las enfermedades pulmonares vasculares e intersticiales y en 
los trastornos neurológicos. En 2022, la compañía destinó un 
46,9% de sus beneficios a causas sociales y medioambientales, 
materializando así el propósito de generar un impacto positivo en 
la sociedad.



Dada la actividad a la que se dedica 
Ferrer, ¿qué cambios directos ha 
tenido en los últimos años la lucha 
contra el cambio climático en la 
filosofía de la propia compañía? 
¿Qué líneas de negocio o actuación 
se han visto modificadas?

En Ferrer, desde hace años, hemos 
adquirido plena consciencia de que 
vivimos en un mundo al borde del 
colapso climático. La crisis climática 
no puede ser considerada como 
algo secundario. Por eso, tenemos 
el compromiso de ser una empresa 
carbono positiva en nuestras 
emisiones de Gases con Efecto 
Invernadero (GEI). También hemos 
adquirido públicamente nuestros 
objetivos de descarbonización a 
través de la adhesión a los Science 
Based Targets (SBTi), donde Ferrer se 
compromete a reducir en un 50% sus 
emisiones directas y en un 25% sus 
emisiones indirectas (que suponen el 
85% del global de emisiones).

Promover la preservación ambiental 
de nuestro planeta, para nuestro 
propio bien como sociedad y para el 
bienestar de las futuras generaciones, 
es un pilar clave en nuestro propósito 
como compañía. Porque, desde 
Ferrer, queremos promover una 
nueva manera de hacer negocios y de 
estar en el mundo, lo que implica una 
redefinición del significado del éxito 

empresarial. Está claro que ninguna 
persona, empresa u organización es 
ajena a retos globales como el cambio 
climático. Y, en este contexto, todas 
las empresas y sectores tenemos 
el reto de orientarnos, no sólo a los 
beneficios económicos, sino también 
y principalmente al bienestar de 
las personas, las comunidades y el 
planeta. En otras palabras: ante los 
numerosos desafíos que debe afrontar 
nuestra sociedad y el conjunto de la 
humanidad, poco sentido tiene seguir 
pensando en estrategias que nos 
beneficien individualmente.

¿Cuáles son las líneas maestras 
medioambientales de Ferrer? 
¿Cómo las aplican en sus líneas de 
producción?

Ante la emergencia climática, 
la inacción ha dejado de ser una 
opción. Desde Ferrer creemos que 
nuestra actividad como compañía 
farmacéutica debe crear más valor 
ambiental del que consume. Por 
ello, hemos trazado un Plan de 
Transición Climático impulsando 
acciones orientadas a mitigar el 
cambio climático a través de la 
economía circular, la descarbonización 
energética y la protección de 
los recursos naturales. Siendo 
conscientes de que nos queda mucho 
por hacer y muchas personas a las que 

sumar en este camino, hemos situado 
la protección del planeta como una 
prioridad en nuestro plan estratégico a 
través del eje Liveable Planet. Porque 
tenemos la oportunidad de regenerar 
el planeta, pero si la dejamos pasar, se 
regenerará sin nosotros.

¿Cree Ud. que la sostenibilidad está 
llegando al sector farmacéutico? 
Ponga ejemplos al respecto que 
estén desarrollando desde Ferrer.

En Ferrer la sostenibilidad forma 
parte de nuestra manera de hacer 
negocios. Fuimos la primera 
empresa farmacéutica española en 
certificarse como BCorp, y la segunda 
a nivel global, formado parte del 
25% de las empresas certificadas 
BCorp con más de 90 puntos. Como 
compañía farmacéutica, entendemos 
que el desarrollo económico debe 
acompañarse de una gestión 
sostenible de nuestra actividad, que 
contribuya a mejorar la calidad de vida 
de las personas y a proteger el planeta 
en el que vivimos, como entorno 
habitable y saludable para todas las 
personas. 

En esta línea, hemos desarrollado 
numerosas acciones para reducir 
nuestras emisiones, consumo de 
recursos naturales y residuos, entre 
otras cuestiones. Así, en 2022 nos 
situamos en un 100% de energía 

eléctrica contratada procedente de 
fuentes de energía renovables, un 
84,6% de valorización de nuestros 
residuos a nivel global y un 10,2% 
de reducción de nuestra huella de 
carbono global, en línea con nuestro 
objetivo de reducirla un 25% para el 
año 2030.

¿Cómo trabajan con los proveedores 
y los socios comerciales en temas 
de sostenibilidad?

Más allá de cifras como estas, me 
gustaría destacar el compromiso de 
Ferrer para hacer que la protección del 
medio ambiente y la responsabilidad 
social supere las paredes de la propia 
compañía. El programa Suppliers 
for good es una muestra de ello. 
Con este proyecto, Ferrer quiere 
acompañar y guiar a sus proveedores 
en la mejora de sus prácticas ESG. 
Para ello, se inició un proceso de 
evaluación ESG de sus proveedores 
y, en 2022, ya se contaba con 320 
proveedores evaluados a través de 
la plataforma Ecovadis, que incluyen 
ya cerca del 50% de los identificados 
como significativos. Fruto de 
este esfuerzo, en 2022 se logró el 
reconocimiento como líderes en CDP 
(Carbon Disclosure Project) Supplier 
Engagement. Además, y para ser 
coherentes con estrategia, Ferrer se 
ha certificado EcoVadis Gold.
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En Ferrer, desde hace años, 
hemos adquirido plena 
consciencia de que vivimos 
en un mundo al borde del 
colapso climático.

Creemos que nuestra 
actividad como compañía 
farmacéutica debe crear 
más valor ambiental del 
que consume.

Nuestro Plan de Transición 
Climática impulsa acciones 
de  economía circular, 
la descarbonización 
energética y la protección 
de los recursos naturales.

Fuimos la primera empresa 
farmacéutica española en 
certificarse como BCorp, y 
la segunda a nivel global.

En 2022 nos situamos en un 
100% de energía eléctrica 
contratada procedente 
de fuentes de energía 
renovables.

Con el programa Suppliers 
for good acompañamos 
y guiamos a nuestros 
proveedores en la mejora 
de sus prácticas ESG.

Apostamos por la 
neutralización de 
emisiones, reduciéndolas y 
desarrollando  proyectos de 
absorción de carbono.
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También hemos iniciado un proyecto 
parecido para implicar a sus socios 
comerciales, llamado Partners for 
good. El proyecto consiste en evaluar 
y fomentar el desempeño ambiental, 
social y de gobernanza corporativa 
entre los socios seleccionados, y 
definir acciones para acompañarlos 
e implicarlos en la generación de un 
impacto positivo en la sociedad.

Uds tienen establecido en su hoja 
de ruta ser carbono positivos de 
las emisiones directas de Ferrer 
mediante la neutralización y 
compensación de las emisiones de 
CO2 en 2030;  y en 2050 ser carbono 
positivos de las emisiones globales 
de Ferrer. Háblenos sobre este 
objetivo y el programa Liveable 
Planet.

Con la visión de ser una empresa 
positiva en carbono, nuestra 
estrategia de “Mitigación del cambio 
climático” se estructura en torno 
a 6 compromisos principales. Son 
los siguientes. Establecer nuestro 
compromiso con la ciencia, lo que, 
entre otras cuestiones, nos ha 
llevado a desarrollar un Plan de 
Transición Climática que alinea 
la estrategia de negocio con los 
objetivos de descarbonización 
adquiridos a través de los Science 
Based Targets (SBTi) para el año 
2030. Promover la economía circular, 

impulsado un consumo eficiente de 
los recursos, así como promoviendo 
la recirculación, recuperación y 
reciclaje de nuestros residuos, y 
promoviendo iniciativas de ecodiseño 
en nuestros envases y embalajes, en 
línea con nuestro objetivo de ser una 
empresa carbono positiva. Apostar 
por una Descarbonización energética, 
impulsando acciones de eficiencia 
energética en nuestros procesos 
productivos, asegurando un consumo 
100% de nuestra energía, así como 
apostando para que todos nuestros 
edificios sean de construcción 
sostenible con certificación LEED.

También pasa por promover la 
movilidad sostenible, para contribuir 
a la reducción de la huella de carbono 
y la preservación del medioambiente, 
con acciones como la incorporación 
de vehículos eléctricos en nuestra 
actividad y el trabajo en remoto para 
evitar desplazamientos, así como 
impulsando acciones para reducir el 
impacto en las emisiones de nuestros 
viajes de negocios y logística de 
distribución. Muy importante también 
es la construcción de alianzas con 
nuestra cadena de suministro, ya que, 
de media, las emisiones de la cadena 
de suministro son 5,5 veces superiores 
a las emisiones operativas de las 
empresas. Por último apostamos por 
la Neutralización de emisiones, para 

no sólo centrarnos en la reducción 
de las emisiones que generamos sino 
también en contribuir al desarrollo de 
proyectos de absorción de carbono, 
que nos ayuden a alcanzar nuestro 
objetivo de ser una empresa carbono 
positiva de nuestras emisiones en el 
futuro.

Esta estrategia se enmarca en nuestra 
actividad para mitigar el cambio 
climático dentro de nuestro eje 
estratégico en sostenibilidad, Liveable 
Planet. Junto a los ejes Great People, 
para promover una cultura centrada en 
las personas y en su talento, y Social 
Justice, para apoyar a personas en 
situación de vulnerabilidad y fomentar 
la igualdad de oportunidades, Liveable 
Planet conforma nuestra hoja de ruta 
para perseguir nuestro propósito 
de generar un impacto positivo en la 
sociedad.

Puede explicarnos en qué 
consiste su objetivo estratégico 
de “Protección de los recursos 
naturales”

La correcta gestión de los recursos 
naturales es esencial para garantizar 
un planeta habitable. En Ferrer 
trabajamos para asegurar la 
protección de los recursos naturales 
a lo largo de toda nuestra cadena de 
valor. En nuestro caso, esto implica 
asegurar una correcta gestión de 

los recursos hídricos, con acciones 
en nuestros centros productivos 
para establecer mecanismos 
de monitorización, reducción 
y reutilización de los recursos 
hídricos. Y también apostamos por 
la protección de la biodiversidad, 
por lo que en Ferrer nos marcamos 
el objetivo de eliminar el 100% de la 
deforestación asociada a los envases 
en toda la cadena de valor.

Por tercer año consecutivo Ferrer 
destina más de 40% de sus 
beneficios en proyectos sociales y 
medioambientales. Háblenos sobre 
este hito y la responsabilidad y 
compromiso que usted cree que 
debe tener el ámbito empresarial 
respecto a los ODS.

Como empresa tenemos la obligación 
y la responsabilidad de poner 
rentabilidad empresarial y beneficio 
social al mismo nivel. Consideramos 
que el negocio farmacéutico no es un 
fin en sí mismo, sino un medio para 
generar cambios sociales sustanciales. 
Siendo conscientes de que aún nos 
queda mucho camino por recorrer, 
queremos ser impulsores de una 
nueva forma de hacer negocios y de 
estar en el mundo, porque creemos 
que nuestra actividad como compañía 
farmacéutica también puede ser un 
medio para generar cambios sociales 
sustanciales, a favor de una economía 

Con la visión de ser 
una empresa positiva 
en carbono, nuestra 
estrategia de “Mitigación 
del cambio climático” se 
estructura en torno a 6 
compromisos principales.

Liveable Planet conforma 
nuestra hoja de ruta para 
perseguir el propósito 
de generar un impacto 
positivo en la sociedad.

Nos marcamos el objetivo 
de eliminar el 100% de la 
deforestación asociada 
a los envases en toda la 
cadena de valor.

En Ferrer trabajamos para 
asegurar la protección de 
los recursos naturales a 
lo largo de toda nuestra 
cadena de valor.

La adhesión a los Science 
Based Targets, así como 
la transparencia de las 
empresas, son claves  para 
maximizar los resultados 
del Acuerdo de París.

Para nosotros, el negocio 
farmacéutico no es un fin 
en sí mismo, sino un medio 
para generar cambios 
sociales sustanciales.
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más sostenible y una sociedad más 
justa y equitativa, favoreciendo la 
igualdad de oportunidades.

Cambiando de tema y pasando a 
temas más generales, ¿qué políticas 
de las administraciones españolas 
y de la Unión Europea serían 
necesarias para maximizar los 
resultados del Acuerdo de París? 

Las empresas generan más del 80% 
del PIB mundial, y por ello es esencial 
que estas avancen en su compromiso 
para alcanzar los retos de la crisis 
climática. Grandes empresas, la 
sociedad civil e iniciativas como la 
comunidad BCorp ayudan a avanzar en 
este sentido, pero no es suficiente. Es 
esencial generar alianzas si queremos 
crean un cambio sistémico en la 
manera de hacer negocios, y por ello es 
clave que empresas, administraciones 
públicas, gobiernos, la comunidad 
científica y el tercer sector trabajen 
de la mano para alcanzar dichos 
objetivos, y seamos generosos en el 
momento de generar acuerdos para 
un bien común. Iniciativas como la 

adhesión a los Science Based Targets, 
así como la transparencia de las 
empresas, son claves  para maximizar 
los resultados del Acuerdo de París.

Uds. son miembros de la Fundación 
Empresa & Clima, ¿Cómo les 
ayuda en su apuesta ambiental y 
empresarial?

Hace años que somos miembros de 
la Fundación Empresa & Clima, y 
como comentaba antes, es clave que 
empresas y entidades trabajen de la 
mano para compartir experiencias 
e iniciativas con otras empresas, 
conocer de primera mano los últimos 
avances de los estudios en materia 
de cambio climático publicados por el 
IPCC, y poder participar en espacios 
de debate y sensibilización. Además, 
gracias a la Fundación Empresa & 
Clima hemos tenido el honor de poder 
participar ya en varias COP, un espacio 
único para compartir y aprender.

Las empresas generan más 
del 80% del PIB mundial, 
y por ello es esencial 
que estas avancen en su 
compromiso para alcanzar 
los retos de la crisis 
climática.

Gracias a la Fundación 
Empresa & Clima hemos 
tenido el honor de poder 
participar ya en varias 
COP, un espacio único para 
compartir y aprender.
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Por último, ¿cuáles son los planes 
de futuro de Ferrer tanto desde el 
punto de vista empresarial como 
ambiental?

La compañía está actualmente muy 
focalizada en la renovación de su 
porfolio de productos y trabaja 
en varios lanzamientos en las dos 
áreas terapéuticas en las que 
está especializada: enfermedades 
pulmonares vasculares e intersticiales 
y trastornos neurológicos. 

En concreto, estamos finalizando un 
ensayo clínico de fase III en esclerosis 
lateral amiotrófica (ELA) para evaluar 
la eficacia de la formulación oral 
de edaravona y acabamos de iniciar 
dos ensayos clínicos de fase II en 
párkinson y parálisis supranuclear 
progresiva (PSP). 

Además, tenemos previsto reforzar 
nuestra presencia en Europa y ampliar 
nuestras capacidades en Italia, Francia 
y Reino Unido. Con todo, prevemos 
crecer como compañía, un crecimiento 
que para nosotros es solo un medio 
para asegurar la sostenibilidad de 
nuestra actividad y la generación de 
un impacto positivo cada vez mayor, 
a través de la reinversión de buena 
parte de nuestros beneficios netos a 
causas sociales y medioambientales.

Tenemos previsto reforzar 
nuestra presencia en 
Europa y ampliar nuestras 
capacidades en Italia, 
Francia y Reino Unido.

Estamos finalizando un
ensayo clínico de fase 
III en esclerosis lateral 
amiotrófica (ELA).


