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E Entrevista

¿Cuáles han sido las principales líneas de actuación 
de la Fundación Empresa y Clima?

Trabajamos en diferentes líneas y lo hacemos adaptán-
donos a lo que nos piden nuestros asociados. Esto es 
así porque desde el prisma de la sostenibilidad y nego-
cio no tienen las mismas necesidades una empresa del 
IBEX35, un gran grupo de alimentación, una bodega eco-
lógica o una pyme especializada en ingeniería. Perfiles 
todos ellos comunes entre los miembros de la Funda-
ción Empresa y Clima. 

¿Más en detalle, cómo les ayudan?

Combinamos aspectos más técnicos (cálculo de las emi-
siones generadas por su actividad y su posterior compen-
sación mediante la realización de proyectos o la compra 
de créditos en bolsa) con otros más corporativos como 
un acceso directo e inmediato a noticias, regulaciones 
legislativas, agenda y todo tipo de información relevante. 

Junto a ello, nuestros asociados forman parte de una 
plataforma influyente en la formulación de políticas 
medioambientales y pertenecen a un grupo de empre-
sas con un interés común en la lucha contra el Cambio 
Climático intercambiando retos, preocupaciones y best 
practices a través de los diferentes encuentros que 
organizamos.

¿Cuáles cree que son las claves para el cambio  
de modelo de empresas en nuestro país?

El modelo está cambiando, las empresas españolas 
ya saben que su futuro pasa por una economía verde 
y descarbonizada. Nuestro país cuenta ya con algunas 
empresas que son verdaderos líderes en sostenibilidad. 

Elvira Carles  
Directora de la Fundación Empresa & Clima

Si no detenemos el Cambio Climático, sufriremos 

consecuencias mucho peores que las del Covid-19

La Fundación Empresa y Clima se creó en 2008 con 

el objetivo de atender a lo que ya era una necesidad 

latente de muchos empresarios, ver cómo el Cambio 

Climático iba a modificar su actividad y junto a 

ello contemplar cómo se podía hacer de éste una 

oportunidad de negocio. Auspiciados por la Cámara de 

Comercio de Barcelona fueron pioneros  y trece años 

después se han convertido en el referente sostenible 

para todas las empresas españolas ante las dudas 

originadas por el Cambio Climático y sus efectos 

directos e indirectos. En la actualidad cuenta con 

más de 75 empresas y organizaciones asociadas de 

tamaños y perfiles muy diversos y su Directora desde 

su creación es Elvira Carles. 
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Acciona, miembro de nuestra fundación es un claro 
ejemplo en lo que a energías renovables se refiere, o 
Fluidra en el mundo de las piscinas. Junto a ellos existe 
un gran número de empresas que ya saben que ser sos-
tenible no es un debe en su balance sino un haber.

Por ejemplo, otro miembro de nuestra fundación, la 
naviera Baleària que está modificando los motores de 
sus ferris para poder utilizar combustibles menos conta-
minantes y se plantea, incluso, utilizar energía absoluta-
mente neutra como el biometano en algunos trayectos. 
Todo ello sin mencionar la gran oportunidad para las 
empresas que van a suponer los nuevos fondos Next 
Generation EU, que van a hacer de la sostenibilidad un 
eje de recuperación.

Ante el nuevo escenario post COVID-19,  
¿cuál es el futuro de la sostenibilidad en las 
empresas? ¿Ha aumentado la concienciación  
y el compromiso?

Las consecuencias del Covid-19, que están siendo 
terribles desde el punto de vista social y económico, 
comparativamente serán menores a los efectos del 
Cambio Climático. Para ello debemos  ponernos todos 
de acuerdo en hacer frente  lo antes posible a los efectos 
devastadores que está teniendo el calentamiento global. 
En nuestro planeta, determinados fenómenos ambienta-
les ya están dando lugar a consecuencias impensables 
como por ejemplo los exiliados climáticos.  

¿Acaban de presentar su XII edición de su informe 
sobre emisiones de CO2 que nos puede decir  
al respecto?

El pasado junio presentamos la XII edición del Informe 
de Situación de las Emisiones de CO2 en el mundo.  
Contamos con la participación de Valvanera Ulargui, la 
Directora General de la Oficina Española del Cambio Cli-
mático, quien avaló un año más nuestro trabajo. En este 
momento, después de 12 ediciones, nuestro informe es 
la obra de referencia para todos aquellos que de verdad 
quieran saber —siempre a partir de las cifras oficiales y 
validadas de las principales entidades mundiales— cuál 
es el “minuto y situación” de las emisiones de CO2, en 
el mundo, qué regiones o países aumentan o decrecen 
y por qué. 

¿Y qué conclusiones pueden aportar?

Como bien sabe, al recopilar datos de fuentes oficiales 
trabajamos siempre con un decalaje de dos años. Pues 
bien, según los datos oficiales de 2018, las emisiones 
energéticas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en el 
mundo aumentaron en un 2,1% superando los 33.500 
millones de toneladas. Esta es una mala noticia ya que 
se ha roto la tendencia decreciente que teníamos desde 
2013 y el negacionismo de la administración Trump en 
este tema tuvo mucho que ver.

Poco lugar entonces para el optimismo…

En absoluto, en Europa se ha dado un descenso de 
las emisiones totales, datos de 2018, de un 1,8% res-
pecto al año anterior situándose por debajo de los 5.200 
millones de toneladas de CO2. España ha tenido un 
descenso significativo de emisiones verificadas lo que 
corresponde a 17,8 millones de toneladas, lo que sig-
nifica un descenso del 14% de las emisiones de 2019, 
de España sí tenemos cifras verificadas del año 2019, 
respecto a 2018. Lo de ser optimistas, más bien realis-
tas, va vinculado a lo que vemos desde la Fundación 
Empresa y Clima cuando participamos como Observer 
de Naciones Unidas en las distintas COP que se cele-
bran cada año. 

Entremos pues en este tema, con las  
expectativas puestas en la próxima Cumbre  
del Clima de Glasgow en noviembre a las que 
acudirán como Observer de Naciones Unidas 
¿cuáles augura que serán las principales 
conclusiones?

Sería muy atrevido por mi parte, decirle cuáles van a 
ser las principales conclusiones de un evento que va 
a tener lugar en noviembre. Pero sí que desde nues-
tra posición privilegiada hemos tenido ya la suerte de 
percibir gestos y movimientos a favor de que la COP26 
de Glasgow sea un éxito. De hecho, acompañamos a 
empresarios miembros de la Fundación Empresas y 
Clima a las COP y siempre nos dicen que hasta que no 
te mueves, tal como hacemos nosotros, por los pasillos 
restringidos de las COP y ves y participas en las distin-
tas mesas de trabajo no conoces de qué va realmente 
la política climática.



¿A qué signos y percepciones se refiere?

Todo el mundo sabe que el presidente Joe Biden ha 
nombrado al senador John Kerry “enviado especial” en 
temas de Cambio Climático. Lo que no es tan conocido 
y comparto con sus lectores es que desde la China,  
Xi Jinping ha realizado un movimiento similar, recupe-
rando a un experto en la materia que fue quien trabajó 
codo con codo junto a John Kerry en las negociaciones 
del Acuerdo de París. No le puedo contar nada más. Ante 
una apuesta tan personal y tan contundente de los líde-
res de las dos superpotencias solo cabe una interpreta-
ción: De Glasgow saldremos con el articulado necesario, 
el rulebook, para que pueda desplegarse efectivamente 
el Acuerdo de París. Y eso será un éxito.  

La FEC cuenta hoy en día con más de 75 empresas 
miembro, ¿cómo valoran la evolución del número  
de empresas que se han unido? ¿Nos podría 
explicar algunos casos de éxito de empresas a las 
que ayudan dentro del sector químico?

Tenemos la suerte de contar con algunas empresas del 
sector químico muy importantes y orientadas a distin-
tos ámbitos como el farmacéutico, la alimentación o la 
creación de materiales de construcción. Han sido de los 
primeros en ser sostenibles, en parte porque sabían que 
reciclar y reutilizar mejoraba su cuenta de resultados. 
Por este motivo para muchos de ellos, ha sido muy fácil 
subirse al tren de la transición ecológica y hacer de la 
sostenibilidad su bandera. Ejemplo de ello son empresas 
como Ferrer, Almirall o Uriach, que han hecho un exce-
lente trabajo en este aspecto y a los que hay que darles 
las gracias. •

Presentación Informe FEC.


