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El Grupo ROCKWOOL se fundó en 1937 en Dinamarca y 
actualmente está presente en 39 países con una plantilla de 11.600 
empleados. La compañía desembarcó en España hace treinta años 
como ROCKWOOL Peninsular y cuenta con su oficina comercial 
en Barcelona y una fábrica en Caparroso (Navarra). Actualmente, 
es el principal fabricante de lana de roca a nivel mundial, un 
material versátil que es la base de todo su negocio y que hoy en 
día se ha convertido en un elemento clave para afrontar los retos 
medioambientales a nivel global. Aparte del Grupo, en 1981 nació 
la Fundación ROCKWOOL, creada para generar conocimiento y 
para ayudar a abordar los problemas de la sociedad actual. La 
Fundación, que realiza investigaciones científicas sobre cuestiones 
sociales y económicas de forma independiente, pone su foco en la 
sostenibilidad de la sociedad del bienestar. Miguel Ángel Gallardo 
es el Director de la Unidad de Negocio de ROCKWOOL Peninsular, 
que fue la primera empresa miembro de la Fundación Privada 
Empresa & Clima, confiando en nosotros en junio de 2008.



¿cuáles son los retos de 
sostenibilidad que la compañía 
ha conseguido cumplir en 
2018?
ROCKWOOL se ha comprometido con 
10 de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU (ODS), que nos 
ayudan a construir un mañana mejor. 
En 2018, hemos incrementado nuestra 
contribución a los ODS a través 
del impacto positivo de nuestros 
productos y los esfuerzos que hemos 
realizado para minimizar la huella de 
nuestras operaciones. Por ejemplo, el 
aislamiento de edificios vendido en 
2018 ahorrará, a lo largo de su vida 
útil, 200 millones de toneladas de 
CO2, lo que permitirá evitar 100 veces 
las emisiones generadas durante su 
producción. 

¿qué objetivos de futuro se ha 
fijado rockwool para alcanzar 
los ods?
De cara a 2030, hemos presentado 
seis objetivos relacionados con la 
eficiencia energética, las emisiones de 
CO2, el consumo de agua, la generación 
y vertido de residuos y la seguridad. 
Estos objetivos han sido definidos 
con la intención de reducir el posible 
impacto negativo que puedan generar 

nuestras operaciones y alcanzar así 
diez de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). 

¿qué rendimiento ha aportado 
la compañía para estos 
objetivos de sostenibilidad? 
Este año hemos sido la primera 
compañía en ser evaluada por SDG 
Trucost, una herramienta que analiza 
cuantitativamente el rendimiento 
de las empresas en relación con los 
ODS.  Estamos muy satisfechos con el 
resultado porque obtuvimos la máxima 
puntuación, ya que la totalidad de 
nuestros productos obtuvieron una 
clasificación ODS positiva. 

¿cuál es el papel de la 
rehabilitación con lana de 
roca en la reducción del 
consumo energético? 
El aislamiento térmico es un elemento 
crucial para el futuro del consumo 
energético y para el cumplimiento 
de los objetivos de reducción de 
los gases de efecto invernadero. En 
este sentido, la rehabilitación de 
los edificios con este material es 
una de las soluciones más rentables 
para ahorrar energía, reducir las 
emisiones de CO2 y la contaminación 

del aire. Por ello, en 2018, situamos 
la rehabilitación en el punto de 
mira, y llevamos a cabo una acción 
de concienciación global durante la 
Climate Week celebrada en Nueva 
York.  Por otra parte, nuestro objetivo 
es ayudar a las ciudades a implementar 
la rehabilitación a gran escala y 
reducir las emisiones de carbono. 
Además, estamos colaborando con 
C40, una red formada por las mayores 
urbes del mundo que se muestran 
comprometidas con la lucha contra el 
cambio climático.

¿cuál definirías como pilar 
fundamental para vuestro 
negocio?
En las últimas décadas, la población 
está acelerando el agotamiento 
de los recursos existentes, lo que 
afecta negativamente sobre el 
medio ambiente y sobre los recursos 
sostenibles que nos quedarán.  El 
hecho de que la lana de roca sea un 
material 100% reciclable permite 
convertir los residuos en materia 
prima de nuevo y recuperar y reciclar 
productos usados o residuos de obras 
de construcción. Esto contribuye a 
reducir el consumo de recursos y el 
vertido de residuos a vertedero.

¿qué medidas ha tomado la 
empresa para reducir los 
residuos?
En 2018 conseguimos reciclar 
130.000 toneladas de lana de roca. 
De la misma manera, ofrecemos un 
programa de reciclaje en 10 países. 
Nuestro objetivo al respecto es 
incrementar esta cifra hasta los 30 
en 2030.  Seguimos trabajando para 
reducir los residuos que se llevan 
a vertedero. También la cantidad 
de agua consumida y la energía y la 
intensidad del carbono de nuestros 
procesos de producción. 

¿cuáles son los beneficios 
que aportan los productos 
de rockwool en materia de 
sostenibilidad? 
El compromiso con el medio ambiente 
es uno de nuestros signos de 
identidad. Por ello, nuestros productos 
deben garantizar el cumplimiento de 
algunos de los mayores retos a los que 
se enfrenta la sociedad actual, como 
el cambio climático y la urbanización. 
Nuestra misión es proteger el 
bienestar de los ciudadanos y, en este 
sentido, los productos de lana de roca 
ROCKWOOL aseguran un alto nivel de 
protección contra el fuego, confort 
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en 2018 
conseguimos 
reciclar 130.000 
toneladas de 
lana de roca. 
ofrecemos un 
programa de 
reciclaje en 10 
países, ampliable 
a 30 en 2030.

el aislamiento de 
edificios vendido 
en 2018 ahorrará, 
a lo largo de 
su vida útil, 
200 millones de 
toneladas de co2.

este año hemos 
sido la primera 
compañía en ser 
evaluada por 
sdg trucost, 
una herramienta 
que analiza 
cuantitativamente 
el rendimiento en 
relación con los 
ods.  

colaboramos 
con c40, una red 
formada por 
las mayores 
urbes del mundo 
comprometidas 
con la lucha 
contra el cambio 
climático.



acústico y aislamiento térmico. 
En definitiva, desde la compañía 
pretendemos garantizar la seguridad 
en los edificios, creando entornos 
saludables a través de nuestra 
actividad. 

 ¿existen medidas de 
acción para promover 
la sensibilización de 
los empleados hacia la 
consecución de los ods? 
En efecto, la implicación de los 
empleados es fundamental. Por 
este motivo, hemos lanzado por 
segundo año consecutivo la campaña 
iRockGlobalGoals, que fue impulsada 
por 30 trabajadores que actuaron 
como embajadores, y ha conseguido 
un alto nivel de participación. Esta 
va dirigida exclusivamente a nuestro 
equipo humano y el objetivo es 
generar un sentido de responsabilidad 
comunitaria y personal de las 
soluciones ROCKWOOL en relación con 
los objetivos globales. 

¿qué cambios directos ha 
tenido en los últimos años 
la lucha contra el cambio 

climático en la filosofía de la 
propia compañía? 
ROCKWOOL siempre ha estado al 
frente en la lucha contra el cambio 
climático y en la preservación del 
medio ambiente, forma parte de 
nuestra filosofía. Sí que es cierto que 
ahora que hay más concienciación 
en este aspecto, queremos dar más 
visibilidad a nuestros objetivos para 
que sean un referente. Al final, esto es 
una lucha conjunta y queremos inspirar 
tanto a la industria como a la sociedad 
en general. 

¿cómo puede coordinarse 
una estrategia mundial 
de lucha contra el cambio 
climático actuando de forma 
tan diferente y en países tan 
diversos? 
En la compañía tenemos definida una 
estrategia que está alineada con unas 
necesidades globales. Por otro lado, 
cada país puede priorizar las acciones 
en sus propios planes nacionales 
de manera distinta, en función de la 
situación en que se encuentre y de 
sus preferencias.  Además, nuestra 
estrategia siempre se basa en reforzar 

la lana de roca es 
un material 100% 
reciclable que 
permite convertir 
los residuos en 
nueva materia 
prima y recuperar y 
reciclar productos 
usados y residuos 
de construcción.

en españa y en 
términos de 
emisiones de gei, 
necesitamos una 
mayor ambición 
en el sector de la 
edificación, ya que, 
al tratarse del 
segundo sector que 
más emite.

consideramos 
que la economía 
circular sigue 
fuera del foco 
en nuestro 
país. existe un 
uso abusivo de 
los recursos 
naturales no 
renovables.

el conocimiento global y aportar 
experiencias. Nos focalizamos en 
I+D+I, sin olvidar que nuestro objetivo 
es buscar sinergias con todas aquellas 
tecnologías comprometidas en esta 
lucha global. 

¿qué políticas de las 
administraciones españolas 
y de la unión europea serían 
necesarias para maximizar 
los resultados del acuerdo de 
parís? 
La UE está trabajando muy bien en 
ello y ha creado el marco necesario 
para que nos alineemos todos, pero no 
olvidemos que ellos no pueden legislar 
en los países ni plantear políticas. En 
España y en términos de emisiones de 
GEI, necesitamos una mayor ambición 
en el sector de la edificación, ya que, 
al tratarse del segundo sector que más 
emite, debe recibir el adecuado apoyo 
gubernamental.  Además, hay una 
apuesta firme por la electrificación 
de la energía en base al fomento de 
las renovables. No obstante, no se 
ha cuantificado qué es un edificio 
de energía casi nula. Y, de la misma 
manera, tampoco se desarrollan 
políticas fiscales ni administrativas 

para acompañar y mejorar el mercado 
de la rehabilitación y, en realidad, 
nos encontramos delante de un 
parque inmobiliario tremendamente 
envejecido y contaminante. 

rockwool trabaja con la 
fundación empresa y clima 
¿cómo valoraría la función de 
la fec? ¿cómo les ayuda en su 
día a día?
Desde la compañía hemos apoyado 
a la Fundación desde su creación, 
hace más de 10 años. Durante este 
período hemos establecido una 
relación de confianza que se ha 
traducido en buenos resultados. 
El posicionamiento de FEC, sus 
actividades, su transversalidad y su 
creciente visibilidad refuerzan la 
vocación asociativa de ROCKWOOL en 
pro de conseguir sinergias que sumen 
en favor del sector y de la sociedad. 
Un objetivo conseguido.  Por otro 
lado, su reconocimiento sectorial hace 
que su respaldo y apoyo, como actor 
de referencia que es, consiga que los 
mensajes sean escuchados de manera 
realmente proactiva por nuestros 
interlocutores. 
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por último,  ¿qué 
oportunidades cree ud. 
que aparecen en términos 
empresariales con la 
creciente sensibilización por 
la lucha contra el cambio 
climático?

Cada país necesita poner el foco 
en aquello de lo que carece. En el 
caso de España, consideramos que 
la Economía Circular sigue fuera del 
foco. Actualmente, existe un uso 
abusivo de los recursos naturales no 
renovables. Este desgaste impacta 
a corto y a largo plazo en la salud y 
en el medio ambiente. Por ello, las 
empresas que sean capaces de generar 
valor minimizando el uso de recursos 
tendrán una posición privilegiada. En 
nuestras fábricas ya contamos con 
acciones concretas y con unos cuantos 
ejemplos de valorización del residuo 
fuera de ellas. 

fuimos la primera 
empresa miembro 
de la fec, en 
junio de 2008, y 
sus actividades 
refuerzan 
la vocación 
asociativa de 
rockwool.
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