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ENTREVISTA

Entrevista a Miguel Angel Gallardo, Director
de la Unidad de Negocio de ROCKWOOL
Peninsular

“Nos hemos comprometido con 10
de los 1/ Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la ONU”

El Grupo ROCKWOOL se funddé en 1937 en Dinamarcay
actualmente estd presente en 39 paises con una plantilla de 11.600
empleados. La compania desembarcd en Espana hace treinta afnos
como ROCKWOOL Peninsular y cuenta con su oficina comercial

en Barcelona y una fabrica en Caparroso (Navarra). Actualmente,
es el principal fabricante de lana de roca a nivel mundial, un
material versatil que es la base de todo su negocio y que hoy en

di{a se ha convertido en un elemento clave para afrontar los retos
medioambientales a nivel global. Aparte del Grupo, en 1981 nacié
la Fundacion ROCKWOOL, creada para generar conocimiento y

para ayudar a abordar los problemas de la sociedad actual. La
Fundacidn, que realiza investigaciones cient{ficas sobre cuestiones

sociales y econdmicas de forma independiente, pone su foco en la
sostenibilidad de la sociedad del bienestar. Miguel Angel Gallardo
es el Director de la Unidad de Negocio de ROCKWOOL Peninsular,
que fue la primera empresa miembro de la Fundacidon Privada
Empresa & Clima, confiando en nosotros en junio de 2008.
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EN 2018
CONSEGUIMOS
RECICLAR 130.000
TONELADAS DE
LANA DE ROCA.
OFRECEMOS UN
PROGRAMA DE
RECICLAJE EN 10
PAISES, AMPLIABLE
A 30 EN 2030.

EL AISLAMIENTO DE
EDIFICIOS VENDIDO
EN 2018 AHORRARA,
A LO LARGO DE

SU VIDA UTIL,

200 MILLONES DE
TONELADAS DE COz2.

¢CUALES SON LOS RETOS DE
SOSTENIBILIDAD QUE LA COMPANIA
HA CONSEGUIDO CUMPLIR EN
2018?

ROCKWOOL se ha comprometido con
10 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU (ODS), que nos
ayudan a construir un mafiana mejor.
En 2018, hemos incrementado nuestra
contribucidn a los ODS a través

del impacto positivo de nuestros
productos y los esfuerzos que hemos
realizado para minimizar la huella de
nuestras operaciones. Por ejemplo, el
aislamiento de edificios vendido en
2018 ahorrarg, a lo largo de su vida
atil, 200 millones de toneladas de
CO2, lo que permitird evitar 100 veces
las emisiones generadas durante su
produccidn.

¢QUE OBJETIVOS DE FUTURO SE HA
FIJADO ROCKWOOL PARA ALCANZAR
LoS oDs?

De cara a 2030, hemos presentado
seis objetivos relacionados con la
eficiencia energética, las emisiones de
CO2, el consumo de agua, la generacidn
y vertido de residuos y la seguridad.
Estos objetivos han sido definidos

con la intencidén de reducir el posible
impacto negativo que puedan generar

nuestras operaciones y alcanzar as{
diez de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

¢ QUE RENDIMIENTO HA APORTADO
LA COMPANIA PARA ESTOS
OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD?
Este afilo hemos sido la primera
compafla en ser evaluada por SDG
Trucost, una herramienta que analiza
cuantitativamente el rendimiento

de las empresas enrelacién con los
ODS. Estamos muy satisfechos con el
resultado porque obtuvimos la méxima
puntuacidn, ya que la totalidad de
nuestros productos obtuvieron una
clasificacion ODS positiva.

¢CUAL ES EL PAPEL DE LA
REHABILITACION CON LANA DE
ROCA EN LA REDUCCION DEL
CONSUMO ENERGETICO?

El aislamiento térmico es un elemento
crucial para el futuro del consumo
energético y para el cumplimiento
de los objetivos de reduccidén de

los gases de efecto invernadero. En
este sentido, la rehabilitacién de

los edificios con este material es
una de las soluciones més rentables
para ahorrar energfa, reducir las
emisiones de CO2y la contaminacidén

del aire. Por ello, en 2018, situamos
la rehabilitacién en el punto de

mira, y llevamos a cabo una accién

de concienciacién global durante la
Climate Week celebrada en Nueva
York. Por otra parte, nuestro objetivo
es ayudar a las ciudades a implementar
la rehabilitacién a gran escalay
reducir las emisiones de carbono.
Ademas, estamos colaborando con
C40, una red formada por las mayores
urbes del mundo que se muestran
comprometidas con la lucha contra el
cambio climatico.

JCUAL DEFINIRIAS COMO PILAR
FUNDAMENTAL PARA VUESTRO
NEGOCIO?

En las uUltimas décadas, la poblacidn
estd acelerando el agotamiento

de los recursos existentes, lo que
afecta negativamente sobre el
medio ambiente y sobre los recursos
sostenibles que nos quedaran. El
hecho de que la lana de roca sea un
material 100% reciclable permite
convertir los residuos en materia
prima de nuevo y recuperar y reciclar
productos usados o residuos de obras
de construccidn. Esto contribuye a
reducir el consumo de recursos y el
vertido de residuos a vertedero.

¢QUE MEDIDAS HA TOMADO LA
EMPRESA PARA REDUCIR LOS
RESIDUOS?

En 2018 conseguimos reciclar
130.000 toneladas de lana de roca.
De la misma manera, ofrecemos un
programa de reciclaje en 10 paises.
Nuestro objetivo al respecto es
incrementar esta cifra hasta los 30
en 2030. Seguimos trabajando para
reducir los residuos que se llevan

a vertedero. También la cantidad
de agua consumida y la energiay la
intensidad del carbono de nuestros
procesos de produccion.

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS
QUE APORTAN LOS PRODUCTOS

DE ROCKWOOL EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD?

El compromiso con el medio ambiente
es uno de nuestros signos de
identidad. Por ello, nuestros productos
deben garantizar el cumplimiento de
algunos de los mayores retos a los que
se enfrenta la sociedad actual, como
el cambio climatico y la urbanizacién.
Nuestra misién es proteger el
bienestar de los ciudadanos y, en este
sentido, los productos de lana de roca
ROCKWOOL aseguran un alto nivel de
proteccién contra el fuego, confort

ESTE ANO HEMOS
SIDO LA PRIMERA
COMPANIA EN SER
EVALUADA POR

SDG TRUCOST,

UNA HERRAMIENTA
QUE ANALIZA
CUANTITATIVAMENTE
EL RENDIMIENTO EN
RELACION CON LOS
ODS.

COLABORAMOS
CON C40, UNA RED
FORMADA POR

LAS MAYORES
URBES DEL MUNDO
COMPROMETIDAS
CON LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO.
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LA LANA DE ROCA ES
UN MATERIAL 100%
RECICLABLE QUE
PERMITE CONVERTIR
LOS RESIDUOS EN
NUEVA MATERIA
PRIMA Y RECUPERAR Y
RECICLAR PRODUCTOS
USADOS Y RESIDUOS
DE CONSTRUCCION.

EN ESPANA Y EN
TERMINOS DE
EMISIONES DE GEI,
NECESITAMOS UNA
MAYOR AMBICION

EN EL SECTOR DE LA
EDIFICACION, YA QUE,
AL TRATARSE DEL
SEGUNDO SECTOR QUE
MAS EMITE.

acustico y aislamiento térmico.

En definitiva, desde la compania
pretendemos garantizar la seguridad
en los edificios, creando entornos
saludables a través de nuestra
actividad.

¢EXISTEN MEDIDAS DE

ACCION PARA PROMOVER

LA SENSIBILIZACION DE

LOS EMPLEADOS HACIA LA
CONSECUCION DE LOS 0DS?

En efecto, la implicacidn de los
empleados es fundamental. Por

este motivo, hemos lanzado por
segundo afio consecutivo la campana
iRockGlobalGoals, que fue impulsada
por 30 trabajadores que actuaron
como embajadores, y ha conseguido
un alto nivel de participacién. Esta

va dirigida exclusivamente a nuestro
equipo humano y el objetivo es
generar un sentido de responsabilidad
comunitaria y personal de las
soluciones ROCKWOOL en relacién con
los objetivos globales.

¢ QUE CAMBIOS DIRECTOS HA
TENIDO EN LOS ULTIMOS ANOS
LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO EN LA FILOSOF{A DE LA
PROPIA COMPARNI{A?

ROCKWOOL siempre ha estado al
frente en la lucha contra el cambio
climdticoy en la preservacion del
medio ambiente, forma parte de
nuestra filosof{a. S que es cierto que
ahora que hay mds concienciacion

en este aspecto, queremos dar més
visibilidad a nuestros objetivos para
que seanun referente. Al final, esto es
una lucha conjuntay queremos inspirar
tanto a la industria como a la sociedad
en general.

¢COMO PUEDE COORDINARSE

UNA ESTRATEGIA MUNDIAL

DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO ACTUANDO DE FORMA
TAN DIFERENTE Y EN PAISES TAN
DIVERSOS?

En la compaiia tenemos definida una
estrategia que estd alineada con unas
necesidades globales. Por otro lado,
cada pals puede priorizar las acciones
en sus propios planes nacionales

de manera distinta, en funcién de la
situacidn en que se encuentre y de
sus preferencias. Ademds, nuestra
estrategia siempre se basa enreforzar

el conocimiento global y aportar
experiencias. Nos focalizamos en
[+D+l, sin olvidar que nuestro objetivo
es buscar sinergias con todas aquellas
tecnologias comprometidas en esta
lucha global.

¢QUE POLITICAS DE LAS
ADMINISTRACIONES ESPANOLAS

Y DE LA UNION EUROPEA SERIAN
NECESARIAS PARA MAXIMIZAR

LOS RESULTADOS DEL ACUERDO DE
PAR(S?

La UE estd trabajando muy bien en
elloy hacreado el marco necesario
para que nos alineemos todos, pero no
olvidemos que ellos no pueden legislar
en los paises ni plantear politicas. En
Espafnay en términos de emisiones de
GEI, necesitamos una mayor ambicién
en el sector de la edificacidn, ya que,
al tratarse del segundo sector que mas
emite, debe recibir el adecuado apoyo
gubernamental. Ademas, hay una
apuesta firme por la electrificacion
de la energia en base al fomento de
las renovables. No obstante, no se

ha cuantificado qué es un edificio

de energfa casinula. Y, de la misma
manera, tampoco se desarrollan
politicas fiscales ni administrativas

para acompanar y mejorar el mercado
de larehabilitaciény, en realidad,
nos encontramos delante de un
parque inmobiliario tremendamente
envejecido y contaminante.

ROCKWOOL TRABAJA CON LA
FUNDACION EMPRESA Y CLIMA
¢COMO VALORARIA LA FUNCION DE
LA FEC? ;COMO LES AYUDA EN SU
DiA A DIA?

Desde la compafia hemos apoyado

a la Fundacién desde su creacion,
hace mas de 10 afios. Durante este
per{odo hemos establecido una
relacién de confianza que se ha
traducido en buenos resultados.

El posicionamiento de FEC, sus
actividades, su transversalidad y su
creciente visibilidad refuerzan la
vocacidén asociativa de ROCKWOOL en
pro de conseguir sinergias que sumen
en favor del sector y de la sociedad.
Un objetivo conseguido. Por otro
lado, sureconocimiento sectorial hace
que surespaldo y apoyo, como actor
de referencia que es, consiga que los
mensajes sean escuchados de manera
realmente proactiva por nuestros
interlocutores.

CONSIDERAMOS
QUE LA ECONOMIA
CIRCULAR SIGUE
FUERA DEL FOCO
EN NUESTRO
PAIS. EXISTE UN
USO ABUSIVO DE
LOS RECURSOS
NATURALES NO
RENOVABLES.



FUIMOS LA PRIMERA
EMPRESA MIEMBRO
DE LA FEC, EN
JUNIO DE 2008, Y
SUS ACTIVIDADES
REFUERZAN

LA VOCACION
ASOCIATIVA DE
ROCKWOOL.

POR ULTIMO, jQUE
OPORTUNIDADES CREE UD.

QUE APARECEN EN TERMINOS
EMPRESARIALES CON LA
CRECIENTE SENSIBILIZACION POR
LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO?

Cada palis necesita poner el foco

en aquello de lo que carece. En el

caso de Espana, consideramos que

la Economf(a Circular sigue fuera del
foco. Actualmente, existe un uso
abusivo de los recursos naturales no
renovables. Este desgaste impacta
acortoyalargoplazoenlasaludy

en el medio ambiente. Por ello, las
empresas que sean capaces de generar
valor minimizando el uso de recursos
tendrén una posicion privilegiada. En
nuestras fabricas ya contamos con
acciones concretas y con unos cuantos
ejemplos de valorizacidn del residuo
fuera de ellas.






